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Le Pôle d’Enseignement Supérieur Musique et Danse Bordeaux Nouvelle-Aquitaine (PESMD), 
établissement accrédité par le ministère de la Culture à délivrer des diplômes nationaux, participe activement à 
la structuration de l’enseignement supérieur culture en Nouvelle Aquitaine. 
Dans ce cadre, il pilote un projet collectif, porté par plusieurs établissements pour le développement de 
l’apprentissage comme voie d’accès aux diplômes de la culture (musique, danse, théâtre, arts visuel et design). 
Ce projet comprend la création d’un CFA dédié, l’accompagnement des établissements participants, la 
structuration et l’animation des réseaux de partenaires. 

Pour mener à bien ce projet, le PESMD recrute : 

Un/une chargé-e de mission pour le développement de l’apprentissage 
 
Mission 
Sous l’autorité du directeur général du PESMD, vous pilotez le projet en coordination avec le comité de pilotage 
regroupant les représentant-es des établissements participants et les partenaires institutionnels concernés. 
Vous assurez le suivi administratif et juridique de la création du CFA et mettez en place son fonctionnement. 
Vous accompagnez les établissements dans leurs projets d’ouverture de formation en apprentissage et 
intervenez auprès d’eux comme conseil et soutien sur les plans administratif ou pédagogique, liés à 
l’apprentissage.  
Vous contribuez à l’animation et au dialogue nécessaire entre les établissements, notamment dans le partage 
des compétences et des ressources. 
Vous participez au développement des réseaux d’employeurs et de partenaires et à l’adaptation des cadres 
d’emploi concernés en inscrivant vos actions dans l’éco-système régional en lien avec les acteurs culturels, 
sociaux, économiques et les porteurs des politiques publiques dans ces domaines, 
Vous assurez une veille active sur les projets d’apprentissage culture au niveau national et animez une 
dynamique de réseau avec les différents acteurs concernés. 
 
Profil 

• De formation supérieure vous avez une expérience significative dans le pilotage de projets multi 
partenaires.  

• Vous avez une connaissance approfondie de l’enseignement supérieur et/ou de l’apprentissage 
• Vous savez et aimez travailler en autonomie  

 
Conditions du poste 

• CDD de 10 mois avec possibilité de prolongation 
• Emploi temps plein  
• Poste basé à Bordeaux – possibilité de télétravail 
• Rémunération mensuelle brute : 3 200 € 
• Permis B exigé – Déplacement régulier en Nouvelle Aquitaine 
• Prise de fonctions : dès que possible. 

 
Calendrier et pièces requises pour une candidature 
Un CV détaillé et une lettre de motivation sont à adresser par voie électronique à recrutement@pesmd.com au 
plus tard le vendredi 22 août 2024 
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